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4 um modelo de vida que alguns ainda pretendem

que seja intocdvel, eterno, em que trabalhar € ter um

emprego “normal” (oito horas por dia, cinco dias por se-

mana, além de férias pagas. ..) sendo que se qualificam
quaisquer outras solugdes de anormais, anti-sociais, de ataque
politico a direitos adquiridos e como decorrentes, também,
de mera ganancia, até, dos empregadores.

Antes, num tempo marcado pelo pleno emprego € pela sua
estabilidade, os trabalhadores tinham a sua vida profissional na
mesma empresa que, alids, até, por vezes, procurava fidelizd-
los através de certas vantagens, tais como o fornecimento de
alojamento, o aumento do saldrio em fungdo da antiguidade, a
possibilidade de evolugdo na carreira, sendo que a mobilidade
profissional era, geralmente, uma mobilidade ascendente, tida,
pois, como uma promogao social. As transformagdes do mer-
cado do emprego, estdo, porém, a levar para o bau da histdria
o modelo de profissdes antes exercidas durante toda a vida e
na mesma empresa, com 0 que passamos de uma “mobilidade
promogdo” a uma injuncdo de “mobilidade adaptacdo”. Vivendo
num mundo incerto, amordagado pela ideia de flexibilidade,
parece inevitavel que cada um se veja na necessidade de reco-
nhecer, sem dramas, que durante a sua vida activa, para manter a
“empregabilidade”, devera estar pronto para mudar de empresa,
de profissdo e, até, de sector de actividade da regido, ou pais.

Acresce que, com as impardveis mudancas tecnoldgicas, e,
também, financeiras e econémicas, a pressdo dos mercados €
uma competicdo exacerbada, as proprias empresas estdo a ser
obrigadas a renovar constantemente os seus produtos € os seus
modos de producio, e a inventar novos servicos, o que modifica
as suas necessidades em termos de competéncias dos seus
trabalhadores. Pede-se, assim, hoje, aos trabalhadores para se-
rem cada vez mais polivalentes, para estarem prontos para as
mudancas - de actividade, de lugar de trabalho, de hordrios, etc.
sob pena de ndo terem lugar ou posto de trabalho para ocupar.
Particularmente, para os jovens e para as pessoas pouco quali-
ficadas, a entrada na vida activa €, hoje, marcada por uma forte
instabilidade que Ihesimpde que alternem, frequentemente, entre
empregos precarios e periodos de desemprego.

€ 0 SCU

A mobilidade interna (entre estabelecimentos ou servicos,
sem mudanca de empregador) &, tambem, cada vez mais impor-
tante. Alids, em grandes empresas, 0s quadros 1&m, ha muito,
obrigacdes de mobilidade, que os impedem de ficar mais de
dois ou trés anos na mesma fungdo, no mesmo estabelecimento,
13 Mesma regiao.

Os tradicionais padroes sociais, culturais e politicos sofreram,
enfim, uma mudanga profunda e o fendmeno complexo do
trabalho ndo lhe escapou, sendo que a sua normatividade e,
inevitavelmente, influenciada por ais mudaneas como, de resto,
todo o Direito. Também em Portugal, essas mudancas se (&m
feito sentir - pense-se, sobretudo, nas causas e efeitos de codi-
ficacdo do Direito do trabalho de 2003 e nas relativas ao novo
Cddigo de 2009, e nas alteracdes, quer de forma; quer, sobretudo,
substanciais que as acompanharam. Poderd, até, adivinharse,
neste contexto, o descer do pane de uma certa tradigao juridica
que durante muito tempo se alicercou am fundamentos, axiolo-
gicos e tedricos bem fortes, mas que, também, ou sobretudo,
pelas vicissitudes de uma crise financeirae econpmica profunda
e relevantes mudancas socials, com reflexos intensissimos nas
relagoes de trabalho e de emprego, parecem estar a ser substi:
tuidas por um certo regresso a esquemas liberal-contratualistas.:

O Direito/do trabalho vigente em Portugal sofre na actualida-
de efeitos de lodas estas mudancas e, ainda, as consequencias
das medidas que a chamada “troika” impos ao pais quanto 3

flexibilizagdo das relagges de trabalho e I setl eusto.




ireito em Crise

E indubitdvel que, feitos os “acertos” que se prevéem, as
empresas terdo menores dificuldades na gestao flexivel dos seus
trabathadaores e serd mais barato e fdcil despedir. Poroutrolado os
trabalhadores terdo de alcangar novos:saberes e qualifica-
¢oes para conseguir empregabilidade. Por fim, a Seguranca
Social tera de acudir com prestagoes sociais cada vez mais
relevantes aos problemas do desemprego

Neste coftexto, so a solidariedade
poderd valer-nos.




