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NEGOCIOS
E EMPRESAS

Feira de Natal do BIPP no Porto

A Feira de Natal do BIPP (Banco de Informacio de Pais para Pais) estd de volta. Este ano,
além de Lisboa, o BIPP ruma pela primeira vez até ao Porto, para espalhar um pouco de magia
pela cidade invicta. De 21 a 26 de novembro, das 11H00 as 20HOO, estard no Férum Picoas,
em Lisboa. No Porto, a feira vai realizar-se de 28 a 30 de novembro, das 09HO00 s 19HO00,
no Edificio PT (Boavista).

SOLUCAO PASSA POR INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
Antibiotico corre o risco
de entrar em vias de extincao

“Sem antibidticos eficazes, doengas que hoje tém cura podem tornar-se fatais amanha”, avisa José Artur Paiva, um dos

\

promotores da Alianca Portuguesa para a Preservagao do Antibiético.
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Existe uma cada vez maior re-
sisténcia aos antibidticos, provo-
cada sobretudo pelo seu uso abu-
sivo e incorreto. E neste cendrio
que surge a Alianca Portuguesa
para a Preservagio do Antibidtico
(APAPA), cujo objetivo central ¢
evitar que a eficdcia do antibiéti-
co entre em vias de extingdo. Tra-
ta-se de um mercado que envolve
muitos milhdes de euros, como
deu conta a “Vida Econémica”
José Artur Paiva, um dos promo-
tores daquela associagao.

Os antibidticos correm o risco
de perderem a sua eficdcia. “O
ndmero de microorganismos estd
a aumentar, tanto em ambiente
hospitalar como fora. Simultane-
amente, o progresso da medicina
levou a que muitos doengas, pre-
viamente fatais, sejam agora tra-
tdveis, levando a que o ndmero
de doentes crénicos e debilitados
— e portanto suscetiveis a infe¢oes
— aumente. Daf que o ndmero
de infe¢des por bactérias esteja a
aumentar ¢ este tipo de infecoes
seja mais perigoso, mais dificil de
tratar e condicionante de maior
mortalidade. Alids, existem j4 in-
fegbes por bactérias virtualmente

resistentes a todos os antibidti-
cos.”

José Artur Paiva chama a aten-
3o para o facto de quanto maior
e mais inadequada for a utilizagio
de antibidticos, maior é a emergén-
cia de bactérias multirresistentes.
Adianta a este propésito: “E sabi-
do que, em geral, os paises do sul
da Europa #m maior consumo de
antibiéticos € uma maior taxa de
bactérias multirresistentes do que
os paises do Norte. Portugal tem
estado entre os 10 paises europeus
com mais elevado consumo de an-
tibidticos — é o nono, atualmente
— e tem uma elevada taxa de mul-
tirresisténcia bacteriana.”

Para inverter esta situagio, o
responsdvel daquele grupo de
pressio considera fundamental
que continue a haver investimen-
to na investigagdo e no ensaio de
novos antibidticos. Mas também
¢ essencial promover o desen-
volvimento e a comercializa¢o,
aceleradas e facilitadas, de novos
antibiéticos inovadores e tteis.
Faz notar que “os antibidticos
sio um patriménio da humani-
dade, gracas a eles a mortalidade
por doengas infeciosas diminuiu
marcadamente nas dltimas déca-
das e a esperanca média de vida
aumentou exponencialmente.”

CONSULTORIO
LABORAL

RICARDO MEIRELES VIEIRA
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Os trabalbadores
com (d)eficiéncia

Surgiu a hipétese de contratar um trabalhador que tem uma
deficiéncia e pretendemos garantir que dispae das condicoes de
trabalho adequadas 4 sua situacdo fisica. Gostariamos, por isso,
de saber quais as restri¢des, obrigagdes e, bem assim, os eventuais
beneficios que a contratagdo deste trabalhador implica.

O facto de o trabalhador ser portador de uma deficiéncia ou de
doenga crénica ndo constitui fundamento para ser descriminado. Por
isso, nos termos do disposto no artigo 85.° do Cédigo do Trabalho
(CT), o trabalhador com deficiéncia € titular dos mesmos direitos e estd
adstrito aos mesmos deveres dos demais trabalhadores, tanto no acesso
a0 emprego como, também, na formagio, carreira profissional e nas
condigoes de trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes 2 sua
situagao.

Com efeito, por for¢a do preceituado no artigo 86.° CT, o empregador
deve adotar medidas adequadas para que a pessoa com deficiéncia
tenha acesso a um emprego, o possa exercer e nele progredir, ou para
que tenha formagio profissional, exceto se tais medidas implicarem
encargos desproporcionados. A lei laboral prevé, também, que no
serdo considerados desproporcionados os encargos, suportados pelo
empregador, com vista & melhoria da relagao de trabalho do trabalhador
com deficiéncia, quando estes forem compensados por apoios do Estado.

O Estado tem, na verdade, um papel fundamental na melhoria
das condigoes de acesso ao emprego e de trabalho das pessoas com
deficiéncia. Isto porque é a ele que compete estimular e apoiar, pelos
meios convenientes, as agdes que o empregador deve adotar com vista a0
enquadramento do trabalhador deficiente no mundo laboral.

Séo vdrios os apoios que o Estado fornece para adequagio do
trabalhador com deficiéncia a0 mundo laboral: tanto através de
programas de inser¢do no mercado de trabalho como, também,
em beneficios concedidos as entidades empregadoras. Uma destas
medidas consiste na redugo da taxa contributiva que os empregadores
que empregam trabalhadores com deficiéncia beneficiam. De
facto, nos termos do disposto nos artigos 108.° ¢ 109.° do Cddigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social (comummente denominado Cédigo Contributivo), a taxa
contributiva relativa a trabalhadores com deficiéncia é de 22,9%, sendo,
respetivamente, de 11,9% e de 11% para as entidades empregadoras
e trabalhadores. Contudo, para que seja aplicdvel a reducao da taxa
contributiva é necessdrio que o trabalhador possua uma capacidade de
trabalho inferior a 80% da capacidade normal exigida a um trabalhador
nio deficiente no mesmo posto de trabalho e, bem assim, que o
trabalhador tenha um contrato de trabalho sem termo.

Para beneficiar desta redugao da taxa contributiva, a entidade
empregadora deve apresentar requerimento através de formuldrio
préprio, acompanhado de atestado médico de incapacidade muldusos,
emitido pelos servicos de saide ou pelos servicos do Instituto do
Emprego e Formagio Profissional, que ateste a situagdo de deficiéncia e
respetivo grau.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 87.° CT, o trabalhador
com deficiéncia apenas poderd prestar o seu trabalho em hordrio
organizado de acordo com o regime de adaptabilidade, banco de horas ou
horério concentrado, depois de ter sido submetido a exame de satde, que
certifique que aquele hordrio nao prejudica a sua satide ou seguranca no
trabalho. Do que resulta deste preceito, o exame de satide do trabalhador
serd realizado por conta do empregador, sendo este tltimo que deve
custear 0 mesmo.

Acresce, ainda, que, por forca do preceituado no artigo 88.° CT, sob
pena de contraordenagio grave, o trabalhador com deficiéncia nio ¢
obrigado a prestar trabalho suplementar, ou seja, a prestar trabalho fora
do hordrio de trabalho.

Em suma, a contratagio de trabalhadores com deficiéncia nao deve
ser encarada como um dnus para as entidades empregadoras. Ainda que
a capacidade de trabalho deste tipo de trabalhadores nio seja idéntica a
de um trabalhador nio portador de deficiéncia, ddvidas ndo restam que
estes s30 “pecas” vdlidas no mundo do trabalho. Ou seja, cada vez mais
devemos entender os trabalhadores com deficiéncia como trabalhadores
com eficiéncia.
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A necessidade de informar
o publico

A APAPA ¢ constituida pela
Direcao-Geral de Saidde (DGS), o
Grupo de Infegdo e Sépsis (GIS),
enquanto entidades promotoras,
cinco administra¢bes regionais de
satde, a Apifarma, a Associagio
Nacional de Farmdcias (ANF), a
Associagao Portuguesa de Médi-
cos de Clinica Geral, a DECO,
a Dire¢ao-Geral de Veterindria,
o Instituto Nacional de Satde e
as ordens dos Enfermeiros, dos
farmacéuticos, dos médicos e dos
médicos veterindrios.

Os objetivos desta alianga pas-
sam por “reconhecer que o anti-
bidtico estd em risco de exting¢ao
e sensibilizar o cidaddo para a
necessidade de o proteger”. Tra-
ta-se de anular a automedicagao
e fomentar o respeito estrito da
prescricio médica, promover a
investigagdo sobre epidemiolo-
gia infeciosa e resisténcias anti-
microbianas, bem como emanar
e cumprir normas e orientagoes
de utilizagio de antibidticos.
Destaque ainda para a necessi-
dade de facilitar consultadoria
em terapéutica antibidtica e o
uso de testes microbiolédgicos
rdpidos.
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